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Hedmark fylkesmuseum AS ble stiftet 10.12.2009 som et driftsfellesskap for folgende museer i Hedmark:
Domkirkeodden, Glomdalsmuseet, Kvinnemuseet — Museene i Glimdal, Nordesterdalsmuseet, Norsk
Skogmuseum, Norsk Utvandrermuseum, Proysenhuset og Trysil/Engerdal Museum. Hedmark fylkes-
museum AS er blant Norges storste museer, med stor geografisk spredning og store forskjeller i storrelse og

fokus ved museumsavdelingene.

HEDMARK FYLKESMUSEUMS
FORMALSPARAGRAF:

«Selskapet er et driftsselskap for aksjonarenes arbeid med
innsamling, bevaring, forskning, forvaltning og formid-
ling av natur- og kulturhistorie, herunder aktuelle fag- og
forvaltningsoppgaver iht. lov eller separat beslutning, samt
ivareta nasjonale og internasjonale oppgaver. Arbeidet skal
tilstrebe hoy kvalitet og sterke fagmiljger i formelle og
uformelle nettverk, og uteves i samsvar med aksjonarenes
formalsparagraf. Selskapet skal kunne pata seg driftsansvar
for andre museer, samt drive enhver virksomhet som henger
sammen med foranstdende.»

Aksjonermuseenes eiendeler, dvs. bygninger, samlinger og
tekniske anlegg er ikke overfert til Hedmark fylkesmuseum
AS, men er stilt til fylkesmuseets disposisjon, jfr. konsoli-
deringsavtalene med de enkelte museer.

Etableringséret har vart preget av sterkt fokus pé organisas-
jonsbygging. Dette skal viderefores, men fokus framover
vil dreies mer mot & gjennomfere strategier og leve opp til
museets visjon:

KUNNSKAP OM FORTID — ENGASJEMENT I SAMTID

De Nordiske Jakt- og Fiskedager. Foto: O.T. Ljorstad

Organisasjon_og ressurser

Hedmark fylkesmuseums viktigste ressurs er de ansatte.

Ved museet utferes det 130 arsverk, ved 17 helirsbemannede
lokasjoner og rundt 70 formidlingsarenaer, fordelt i et om-
ride med 370 km mellom ytterpunktene Oddentunet i Os i
nord til Eidskog Museum i ser, og 200 km fra Blokkodden i
Engerdal i ost til Proysenhuset i Ringsaker i vest.

De tidligere direktorene ved museene som gikk inn i
Hedmark fylkesmuseum, benevnes avdelingsdirektorer.
Sammen med administrerende direkter og administras-
jonssjefen utgjorde de ledergruppen i fylkesmuseet 2010.
Organisasjonen under avdelingsdirektorene er harmonisert
mellom avdelingene, i seksjoner med seksjonsledere.

Det ble i 2010 startet et arbeid med & harmonisere ved-
tektene mellom fylkesmuseet og eierstiftelsene. Neste steg
blir & se pa vedtektene til underenhetene som er direkte
knyttet til eierstiftelsene.

Det ble i 2010 innfort arsplanlegging basert pa ukeverk.
Ordningen er gjeldende fra 2011.

Handbok for internkontroll (1xk-hdndbok) ble utarbeidet i
2010, og er gjeldende fra r.1.2011. Arbeidstilsynet vurderte
ou-prosessen i oktober, og hadde ingen merknader.

Fylkesmuseet fikk med okonomisk stette fra fylket opprettet
sin forste stilling knyttet til immateriell kulturarv.
Stillingen, arkivar med hovedveke pd musikk, skal ha
hovedfokus pa innsamling av tradisjons- og folkemusikk og
lokaliseres til Glomdalsmuseet.

Sandbeck-stiftelsen og Hedmark fylkesmuseum AS har
inngdtt samarbeidsavtale, og en stilling knyttet til Sandbeck-
formidling ble lagt til Glomdalsmuseet med virkning fra
LI.20IL

Som en del av den nasjonale satsingen pé pilegrimsvandring
ble det opprettet fem nasjonale pilegrimssenter, hvorav

et ble lokalisert til Domkirkeodden. Senteret ble dpnet
12.9.2010. En fast ansatt er tilknyttet senteret.

Administrasjonen har i 2010 vert lokalisert i Elverum.
Adm. dir. tilerddte 1.4.2010. Kommunikasjonsradgiverstill-
ing ble opprettet med tilsetting i 2011. Dette er de to eneste
nyopprettede stillingene i administrasjonen.
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Flerkulturelt senter,

Glomdalsmuseet. Foto: Burny Iversen

Det ble gjennomfort tre moter med aksjonzrene i 2010.
Fem allmoter ble avholdt for alle ansatte. Tillitsutvalg (Tu)
ble etablert med faste moter. Det ble gjennomfort tre moter
i arbeidsmiljoutvalget (amv). I tillegg ble det gjennomfort
to dialogmeter med fylkeskommunen, samt to regionsmeter
med ordfererne i henholdsvis Nord- og Ser-Osterdalen.

STRATEGIPROSESSEN

Strategiplanarbeidet for fylkesmuseet har veert viktig for & gi
en felles forstielse og retning innad pa tvers av avdelingene.
Arbeidet med planen startet opp i juni, da det ble opprettet
en strategiplangruppe med sju personer fra ulike avdelinger
og ulike stillinger, med ledergruppen som styringsgruppe.
Det var viktig 4 involvere hele organisasjonen i prosessen.
Underveis i arbeidet og gjennom tre allmoter i lopet av
hosten, ble alle ansatte informert om prosessen. Resultater
og sentrale problemstillinger ble diskutert. Gjennom grup-
pearbeid fikk de ansatte muligheter til 8 komme med sine
tilbakemeldinger og innspill til strategiplangruppen.

Utover hosten ble utkastene til strategiplan ogsd behandlet i
ledermoter og styremeter, for den ble lagt fram il sluct-
behandling i styret 9.12.2010 og presentert for ansatte pd
allmete 17.12.2010.

Strategisk plan inneholder formdl, visjon, kjerneverdier og
hovedmal for museet. Planen tar utgangspunke i avtalever-
ket som gjelder stiftelse av selskapet og konsolideringsavtale
med aksjonzrene. Visjonen som ble fastsatt er

KUNNSKAP OM FORTID — ENGASJEMENT I SAMTID.
Kjerneverdiene som skal ligge til grunn i hele
organisasjonen er APENHET, TROVERDIGHET, ENGASJEMENT
OG PROFESJONALITET.

Den strategiske planen for fylkesmuseet de neste fire &r
vektlegger kartlegging av status innenfor alle aspekter av
virksomheten, for s& 4 kunne legge planverk for samarbeid
pd omrdder som er overbyggende for alle avdelingene. For &
nd dette mélet ble det pekt ut fem strategiske fokusomrader.
I neste omgang skulle det nedsettes arbeidsgrupper, eller
forum, pa tvers av avdelingene for hvert omrade. Strategi-
omridene er organisering og ressurser, samlingsforvaltning,
publikum og formidling, forskning og kunnskaps-
produksjon, samt teknisk drift og vedlikehold.

Under strategiomrdde teknisk drift og vedlikehold ble det
nedsatt en egen 11-gruppe. Felles 11-plattform og
-infrastruktur ansees som et viktig premiss for en vel-
fungerende organisasjon, i hovedsak for 4 legge til rette
for god kommunikasjon internt og eksternt. I tillegg er
det et mél at fylkesmuseet gjennom gode plattformer for
internkommunikasjon kan redusere reisevirksomhet — og
dermed spare miljo, tid og penger.



Samlinostorvaltnin

Gjenstandssamlingen i Hedmark fylkesmuseum er pa ca GJENSTANDER FORDELT PA AVDELINGER

168 000, hvorav ca 25 000 er digitalt registrert. Foto-

samlingen er pa ca 3,6 millioner, hvorav ca 200 ooo er
digitalisert. Fylkesmuseet har i underkant av 1100 hyllemeter
arkivmateriale. 580 m

9 834

Det er en stor utfordring for museet & folge opp gjenstands- 2w
samlingen bade i forhold til egne mélsettinger i henhold il
strategiplanen og myndighetenes forventninger. S
Magasinforholdene ved de ulike avdelingene varierer fra
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FELLESMAGASIN

Det viktigste tiltaket innenfor samlingsforvaltning i lopet av
2010 var viderefering av planarbeidet for nytt fellesmagasin.
Magasinet skal plasseres pd Glomdalsmuseet. Det har en
grunnflate pd 3700 m2 og et samlet bruksareal pi 6000 m2.
Idéskissen for et lavenergimagasin oppfert i massivtre er
langt pa veg godkjent av Kulturdepartementet. Neste fase i
arbeidet vil vare & utarbeide forprosjekt for magasinbygnin-
gen, som blant annet vil avklare om avgasser fra massivtre
vil vaere skadelig for samlingene. Forprosjektet er finansiert
av Innovasjon Norge og Hedmark fylkeskommune, og skal
veere ferdigstilt i lopet av 2011.

Alle avdelinger har sluttet opp om arbeidet med fyl-
kesmuseets fellesmagasin, da dette vil vere nokkelen til
utviklingen av viktige omrader pd museet. Det vil ogsé gi
en betydelig forbedring av forholdene for en stor del av
gjenstandssamlingen.

PRIMUS — DIGITALT MUSEUM

Primus er hovedverktayet for digital registrering i Hedmark
fylkesmuseum. I 2010 var det bare Glomdalsmuseet og
Trysil/Engerdal Museum som ikke benyttet programvaren,
men ogsa disse skal integreres s snart som mulig.

Hedmark fylkesmuseum har som ambisjon at et utvalg av
alle avdelingenes samlinger skal tilgjengeliggjores pa Digitalt
museum. Nordpsterdalsmuseet og Domkirkeodden var godt
i gang med dette i 2010.

KONSERVERING

Bevaringsavdelingen har som fellesavdeling konserverings-
oppdrag fra, og er kompetansesenter for alle avdelingene

i fylkesmuseet. Avdelingen har to konservatorer, som har
utfert konserveringsoppgaver for Nordesterdalsmuseet,
Glomdalsmuseet, Domkirkeodden og Kvinnemuseet —
Museene i Glamdal. Bevaringsavdelingen har ogsé arbeidet
med samlingsforvaltningsplan for Domkirkeodden, samt
tiltak for & bedre bevaringsforholdene ved Kirsten Flagstad-
museet. De har ogsé utfort eksterne oppdrag, blant annet
for kirker i Hedmark og Oppland.

FOTO

I dag er fotovirksomheten i stor grad organisert ved den
enkelte avdeling. Det ble i 2010 vedtatt 4 starte et arbeid for
4 etablere en felles fotoavdeling for hele fylkesmuseet.

BIBLIOTEK

Det ble i 2010 igangsatt en kartlegging av boksamlingene i
Hedmark fylkesmuseum med tanke pa 4 etablere en felles
registreringsplattform. Det viste seg vanskelig & fi en
npyaktig oversikt, da fa av avdelingene har system for
registrering, systematisering av boksamlingene eller en
ansvarlig person som har oversikt. Tre av avdelingene bruker
et registreringsprogram for beker: Kvinnemuseet — Museene
i Glimdal, Glomdalsmuseet og Norsk Skogmuseum.
Programmene som brukes er henholdsvis Mikromarc,
Bibsys og Tidemann.

Resultatet av kartleggingen ble derfor en forelgpig beskriv-
else over boksamlingene, et signal pa hvordan det star til
med samlingene og et grunnlag for et planlagt prosjeke.
Videre i prosessen ble det skt om midler til et utvikling-
sprosjekt for biblioteksamlinga i Hedmark fylkesmuseum,
og det er sokt Norsk kulturrdd (aBm-utvikling) om midler
til et todrig prosjeke; «Bibliotektjenesten i Hedmark fylkes-
museumy.

Til sammen har fylkesmuseet en boksamling pé ca 150 0oo
beker (124 371, pluss Proysenhusets boksamling som bare er
anslagsvis tallfestet). Antall tidsskriftsabonnement er 41s.

ARKIV

Det finnes ikke noe koordinert arkivsystem for administras-
jon eller samlinger for 2010. En slik koordinering er heller
ikke mulig uten en felles 1kT-plattform for museet.

Det ble i 2010 tildelt midler fra Kulturrddet til Nordester-
dalsmuseet for ordning av Folldal verks arkiver. P4 Norsk
Skogmuseum er det ordnet 70 hyllemeter fra Skiens-
vassdragets fellesflotningsforening.

IMMATERIELL KULTURARV

Béde opprettelsen av musikkarkivarstillingen og stillingen
knyttet til Sandbeck-oppdraget ved avdeling Glomdals-
museet sees som en betydelig styrking av fylkesmuseets
immaterielle kulturvern.

:1.' e ]
Hlustrasjon: Kjell Aukrust



Publikum og formidling

Hedmark fylkesmuseum har 108 faste utstillinger som
formidler ulike sider ved lokal, regional og nasjonal natur-
og kulturhistorie. I tillegg til de faste utstillingene hadde
fylkesmuseet s1 temporarutstillinger og egenproduserte
vandreutstillinger i 2010. Alle avdelinger har omfattende
formidlingstilbud til ulike grupper besgkende. Fylkesmuseet
har fokus pa kulturelt mangfold. Blant annet formidler flere
avdelinger kulturhistorien til taterne/de reisende og andre
minoritetsgrupper. Glomdalsmuseets flerkulturelle senter er
det mest omfattende eksempel. Avdelingen har et serlig ans-
var for dokumentasjon og formidling av taternes kulturhis-
torie, hvor utstillingen «Latjo drom» stir sentralt. Videre
synliggjores ogsd kulturelt mangfold i Hedmark gjennom
usstillingen «Mangfoldige Hedmark». I lopet av 2010
hadde avdelingen ogsa tre temporere utstillinger innenfor
temaet kulturelt mangfold. Nordesterdalsmuseet viste van-
dreutstillingen «Innvandrere i Nord-@sterdalen» i 2010.

UTSTILLINGER OG FORMIDLINGS-
TILBUD

Forste byggetrinn av Norsk Skogmuseums store utstilling
«TRAKK - i mangfoldig natur» ble pnet i juni.
Utstillingen er béde en fornying og en utvidelse tematisk av
jakt- og fiskeutstillingen, og vil sté ferdig i 2012. I juni dpnet
ogsé den nye utstillingen «Forsteinede gyeblikk» ved Nor-
dosterdalsmuseet, om steinalderen i Nord-Osterdalen. P4
Trysil bygdetun ble ogsa en ny utstilling dpnet i 2010: «Sma
glimt fra livet pa gdrden». En midlertidig foto-

utstilling «Hei ha, n er det jul igjen» med gamle vinter-
bilder fra Trysil ble vist pd Gammelskula. To nye, egen-
produserte utstillinger ble &pnet ved Norsk Utvandrer-
museum i 2010: «Norge og Argentina/Noruega

y Argentina», og «Greta Nissen - Norges forste
Hollywoodstjerne». Kvinnemuseet hadde to store
satsninger i 2010. Utstillingen «Strikke - strikke, sa
kjerringa» ble laget i forbindelse med Norges husflidslags
100-drsjubileum. «Driftige damer» omhandlet tretten
nasjonale og seks lokale pionerkvinner, og var en vandre-
usstilling. Ved Odalstunet markerte sommerutstillingen
andre verdenskrigs begynnelse for 70 &r siden med utstill-
ingen «Odal’n okkupert». Ved Glomdals-museet ble det i
2010 arbeidet med en militeer-historisk utstilling, som &pnes
ilppet av 2011

Ved Nordgsterdalsmuseet startet et banebrytende audio-
guidetilbud i 2010. Som fgrste museum i verden formidler
de via FM-nettet historien om en antikvarisk bensinstasjon.
Lytterne, som i stor grad er passasjerer pé turistbusser, fir
via «Radio Grimsbu» hore historien om den godt bevarte
BP-stasjonen mens de kjorer gjennom Folldal.

Trysil/ Engerdal Museum
. Glomdalsmuseet . Kvinnemuseet - Museene i Glamdal

. Norsk Skogmuseum . Proysenhuset
Dombkirkeodden . Norsk Utvandrermuseum

. Nordosterdalsmuseet
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Alle museumsavdelingene har tilbud til barn, bide gjennom
«Den kulturelle skolesekken» og aktivitetsdager rettet spe-
sielt mot barn og familier. Naturskolen ved Norsk Skogmu-
seum hadde besok av 17 703 studenter, elever og barnehage-
barn i lepet av 2010. Den begivenheten som hadde storst
besok ved Hedmarksmuseet i 2010 var «Vennergidagen» pa
forsommeren i regi av Eidsiva Energi og NrRK. Den samlet
ca 6000 skolebarn fra hele fylket, med HrH Kronprinsesse
Mette-Marit som hedersgjest. For tiende &ret pé rad ble

alle 3.-klassinger i Ringsaker og Hamar invitert til Proysen-
huset for en forjulsdag i Alf Proysens rike. Totalt deltok 750
3.-klassinger i 2010. Kvinnemuseet — Museene i Glimdal
gjennomforte blant annet et omfattende opplegg om Hans
Borli for 9. trinn ved ungdomsskolene i Eidskog, Ser- og
Nord-Odal.

Visa om livet. Proysenspelet 2010. Foto: Proysenhuset

ARRANGEMENT

Middelalderfestivalen pd Domkirkeodden samlet over so00
mennesker den 12.-13.6.2010. Festivalen hadde et stort

og variert program med aktiviteter for alle aldersgrupper,
blant annet konserter for bide barn og voksne, gjoglere,
ridderturnering, trubadurer, bueskytterkonkurranse og et
middelaldermarked med over so kjgpmenn og hdndverkere.
Festivalen hadde ogsé i 2010 eksterne samarbeidspartnere
som Musikk i Hedmark og Hedmark og Oppland Musikk-
rad.

Proysenfestivalen Blaklokkevikua 2010 ble avholdt 19.-25.7.,
med «Visa om livet» som tema. Festivalen som helhet

har hatt en svert positiv utvikling siden profilen ble lagt
om i 2007. I &r kunne festivalen konstatere en dobling av
besokstall pa tre &r, og en okning pa 18% fra 2009 til ca
6500 besgkende i 2010. Proysenspelet har i 2010 befestet sin
sterke posisjon i festivalens totale profil, og vil vere et av
hovedsatsningsomrédene ogsé i drene som kommer. Ellers
talte arets festival opp mot 6o ulike arrangement i lopet av
festivaluken i juli, med markeringen av Alf Proysens fodsels-
dag 23.7. som den sterste publikumsdagen.

De 48. Nordiske Jakt- og Fiskedager ble arrangert ved Norsk
Skogmuseum s.-8.8.2010. Utstillerne representerte bade
kommersielle selgere og ideelle organisasjoner. Det ble holdt
seminarer, kurs og demonstrasjoner med faglig innhold, og
det foregikk en rekke aktiviteter for besokende i alle aldre.
Arrangementet ble i 2010 besokt av 34 283 personer, som var
i henhold il forventningene.

Kirsten Flagstad Festival gikk av stabelen for femte gang i
juni 2010, med Hedmark fylkesmuseum som en av sam-
arbeidspartnerne gjennom Kirsten Flagstadmuseet i Hamar.
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Forskning og
kunnskapsproduksjon

Hedmark fylkesmuseum ensker 4 legge til rette for for-
skning. I Strategisk plan 2010-2014 har museet vedtatt &
etablere et forskningsrdd med interne og eksterne repre-
sentanter, samt 4 opprette et strategisk forum for forskning
og kunnskapsproduksjon internt. I lopet av 2011 skal det
utarbeides en forskningsstrategisk plan. Museet onsker

4 oke antallet ansatte med vitenskapelig kompetanse, og
fikk i 2010 sin forste doktorgradsstipendiat, ved avdel-

ing Domkirkeodden. Fylkesmuseet arrangerte i sam-
arbeid med museene i Oppland en forskningsdag i 2010.
Kunnskapsproduksjon om middelalderkaupangen i Hamar
er viktig, og i 2010 ble det gjennomfert forarbeid til
forskningsgravning pd NRK-jordet. Gravningen blir
gjennomfort i 2011. Ved Norsk Skogmuseum var det
under produksjon tre storre avhandlinger knyttet til norsk
skogbruk: Den menneskeskapte skogen (om Skogfroverket,
ferdig 2011), om temmerfloting i Skiensvassdraget (ferdig
2011-2012) og Norske pionerer i Kvitsjoens skogindustri fra
1880 il 1930 (om nordmenns skogindustriclle satsning
ved Kvitsjeen, ferdig 2011). Ved Glomdalsmuseet ble det
arbeidet med en avhandling om byggeskikk i Hedmark
(ferdig 2011).

mmjl‘l?t . ‘] f

Dagny Juels barndomshjem, «Rolighedy. Arkivfoto: Kvinnemuseet

PROSJEKTER

Nordesterdalsmuseet har gjennom taterprosjektet
dokumentert fysiske og immaterielle kulturminner knyttet
til tatere/romani i Fjellregionen. Det er arbeidet med et
kulturminnekart for regionen. Kulturminner og setrer i
Forollhogna er dokumentert, det samme er byggeskikk i
regionen. Museet har registrert gjenstander pa Nordvang,
Dalsbygda, i samarbeid med eier.

P4 Kirsten Flagstadmuseet legges det ned et betydelig
forskningsarbeid, samt legges til rette for eksterne forskn-
ingsprosjekter. Norsk Utvandrermuseum deltar i et tredrig
Interreg-prosjekt i samarbeid med Sverige Amerika Centret
i Karlstad. Prosjekeet startet 1.6.2008 og avsluttes 31.5.2011.
Hosten 2010 ble det sendt inn seknad om nytt Interreg-
prosjekt: «Ny i indre Skandinavia».

Hedmark fylkesmuseums avdelinger deltar i totalt 11 muse-
umsnettverk. Kvinnemuseet er hovedansvarlig i nettverk for
kvinnehistorie, og initiativtaker til det store fellesprosjektet
«Dokument hundre kvinner» som ferdigstilles i 2011
Norsk Skogmuseum har hovedansvaret for Skognettverket.
Utover disse nasjonale museumsnettverkene deltar bide
avdelinger og museumsansatte i andre nettverk knyrttet til
sine ulike profesjoner, ogsa internasjonalt.

PUBLIKASJONER

Hedmarksmuseet ga i 2010 ut to beker; Urtehagens Gronne
spor av Aud Jovall og arboka Fra kaupang og bygd med Bjorn
Sverre Hol Haugen som redaktor.

Kvinnemuseet — Museene i Glimdal har utgitt boken
Kystkvinnen. Fiskerbonde og omsorgsbarer i samarbeid med
Helgeland Museum, etter initiativ fra Kvinnemuseet. Dette
er doktorgradsavhandlingen til dr. philos. Dagrunn
Gronbech ved Universitetet i Tromse fra 2008.

Forstekonservator Steinar Serensen publiserte artikkelen
«Veslestua fra Berge: problemer omkring en Osterdals-
stue i Amot» i Ved Amotet, 2010.

Konservator Mari Moystad publiserte i 2010 artikkelen
«Taterne — et reisende folk mot en ny tid» i boka
Nasjonale minoriteter i det flerkulturelle Norge (red. a.B.
Lund & B.B. Moen). Boka er en leerebok om nasjonale mi-
noriteter utgitt ved Hogskolen i Sor-Trondelag.

Hedmark fylkesmuseums eneste tidsskrift utgis av Kvin-
nemuseet — Museene i Glimdal. Soler-Odal utkommer
med fire hefter i dret. 2010 var 42. drgang.

Nordesterdalsmuseet har utgitt Arbok for Nord-Osterdalen,
der 4tte av 13 artikler er produsert av museets ansatte.

NNISNINSINTAL MHVINATH - OTOT ONIATINSITY
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Telnisk drift og vedlikehold

Fylkesmuseet er sannsynligvis landets storste forvalter av
antikvariske bygninger. Museet har ogsa en usedvanlig stor
bygningsmasse knyttet til drift. Mange av bygningene ligger
innenfor definerte museumsomrader, men en stor andel lig-
ger ogsd som enkeltbygninger eller -anlegg spredt over hele
fylket. Mange av bygningene er i darlig forfatning. Mélet

er at fylkesmuseet skal kartlegge tilstand pa bygningene

og lage en vedlikeholdsplan som skal bringe den samlede
bygningsmassen opp pa et ordinzrt vedlikeholdsniva.
Usedvanlig kald senvinter og ferjulsvinter i 2010 har fort til
ekstraordinare energiutgifter for samtlige avdelinger.

Trysil/Engerdal Museum

. Glomdalsmuseet

. Norsk Skogmuseum
Dombirkeodden

. Nordosterdalsmuseet

. Kvinnemuseet - Museene i Glamdal

. Proysenhuset

Norsk Utvandrermusum

ANTIKVARISKE BYGG

DRIFTSBYGNINGER/ANDRE BYGNINGER

Floterkoia pi Blokkodden Villmarksmuseumet. Foto: Ingrid Vibe

RESTAURERINGS- OG
VEDLIKEHOLDSARBEID

Ved Nordesterdalsmuseet er det p flere av museumsan-
leggene utfort restaurering og ombyggingsarbeid. Serlig
gjelder dette Ramsmoen, Oddentunet, Vassaga Melloms-
bekken, Ryeng skole (Folldal), Tynset museumspark, Gamle
Berger skole og Aukrustsenteret. Ved Gamle Berger skole og
Oddentunet er det sekt om midler for nedvendige vedlike-
holdstiltak.

I 2010 var et viktig arbeid totalrenovering av tre-
konstruksjonen i flotningsanlegget Stoa kanal, Trysil. Mye
av arbeidet ble organisert pi dugnad med en betydelig frivil-
lig innsats. Anlegget ble gjendpnet i juli. I 2010 ble Trysil
Bygdetun dpnet etter 4 ha vert stengt for publikum i 2009.
Museet har ogsd utfert restaureringsarbeid ved Blokkodden
villmarksmuseum og Gamle Heggeriset skole. Et kvernhus

fra Lillebo ble flyttet til Blokkodden.

Ved Norsk Skogmuseum ble det konstatert alvorlige sprekk-
dannelser i fabrikkbygningen p& Klevfos industrimuseum.
Det ble sgkt om og innvilget midler fra Riksantikvaren.
Prosjektet gjennomferes i 2011. Ved hovedanlegget pa
Elverum er det utfort oppgraderingsarbeid knyttet til
utebelysning, grunnvannspumper og radonanlegg. P4
slepebaten m/s Trysilknut ble det viderefort omfattende
restaureringsarbeid.

Arbeidet med flytting og restaurering av seks av Glomdals-
museets utmarkshus ble avsluttet hgsten 2010. N3 er
seterhus, skogshusvar og floterkoie, samt de to husene pé
fiskeplassen samlet i den sgrvestre delen av friluftsmuseet.
Denne delen av museumsparken framstdr nd som et attrak-
tivt omrade som er godt tilrettelagt for formidling, hvor det
er tatt hensyn til kravene om universell utforming.
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Sommeren 2010 ble bide vadmelstampe og kvernhus full-
stendig restaurert. I tillegg ble det bygget ny vannrenne. De
vanndrevne anleggene er nd bygningsteknisk og funksjons-
messig i meget god stand.

P4 Domkirkeodden var det storste prosjektet i 2010 oppstart
av ombyggingen i Storhamar-villaen. Formalet er 4 samle
flesteparten av avdelingens ansatte i denne bygningen.
Drengestua ved Borggarden skal deretter gjores til lokaler
for publikumsformidling. Gjennom tilskudd fra Riksantik-
varen gjores det et betydelig ruinkonserveringsarbeid, og det
ble igangsatt en utredning om tetting av lekkasjer i taket pd
den fredede Storhamarlaven. Malingsarbeider ble utfort pd
Kirsten Flagstadmuseet.

Ved Kvinnemuseet — Museene 1 Glimdal er det utfort storre
vedlikeholdsarbeider pd den fredede 1700-tallsbygningen
Bakli, p4 Spigset gardsteglverk, i Skilbergsetra og i Baan-
rudgirden.

BRANN- OG SIKRINGSARBEID

I Nord-Osterdalen ble det igangsatt full brann- og
tyverisikring av museumssenteret Ramsmoen. Ved Norsk
Skogmuseum ble det investert i et nytt lydanlegg for
varsling og evakuering av publikum ved brann eller andre
krisesituasjoner. Det ble installert brannvarslingsutstyr pa
Klevfos industrimuseum. Ved Norsk Utvandrermuseum
startet arbeidet med utvidelse av brannalarmanlegg og
utskifting av brannslanger i museumsbygget. Arbeidet
viderefores i 2011.

NYBYGG OG NYETABLERINGER

Det viktigste prosjektet innen nybygg er forprosjektet

til Fellesmagasinet (omtalt under Samlingsforvaltning).
Fylkesmuseet startet ogsd prosessen med & finne permanente
lokaler til administrasjonen, fotoavdelingen og bevaring-
savdelingen. Ved Norsk Skogmuseum startet ombygging
og innredning av nye kurs- og konferansefasiliteter, som
ferdigstilles i 2011. Melgardssatra ble flyttet fra Regionfelt
Ostlandet og tilfort friluftssamlingen ved Glomdalsmuseet.
Satra dpner for publikum sommeren 2011. Ved Kvinne-
museet — Museene i Glimdal ble det startet en prosess
med 4 finne fram til et bygg som kan samle aktiviteten ved
museet i storre grad.

UNIVERSELL UTFORMING

For fylkesmuseets nybygg legges det veke pd 4 tilfredsstille
kravene til universell utforming. Det er ogsé et stort behov
for & gd igjennom de eksisterende anlegg for 4 bedre til-
gjengeligheten. I 2010 ble det startet et arbeid med dette pa
Blokkodden villmarksmuseum, i samarbeid med reiselivet i
Engerdal kommune.

«Kunnskap om fortid — engasjement i samticy EECEEEN
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Usstilling ved Nordpsterdalsmuseet. Foto: Thomas Jergell

=

Hamardomen. Arkivfoto: Hedmarksmuseer

Kirsten Flagstad. Arkivfoto: Kirsten Flagstadmusee

Fra utstillingen «Gammeldoktor'n», Glomdalsmuseet. Foto: Burny Iversen

Klevfos industrimuseum. Foto: O.T. Ljorstad

13
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Styrets beretning 2010

VIRKSOMHETENS ART

edmark fylkesmuseum AS ble stiftet 10.12.2009
H som et driftsselskap for museene som er aksjonerer

i selskapet, dvs. folgende museer i Hedmark: Dom-
kirkeodden, Glomdalsmuseet, Kvinnemuseet — Museene
i Glémdal, Nord-osterdalsmuseet, Norsk Skogmuseum,
Norsk Utvandrermuseum, Proysenhuset og Trysil/Engerdal
museum. Hedmark fylkesmuseum AS har fra 1.1.2010 hatt
driftsansvaret for de ovennevnte museumsenhetene.

Hedmark fylkesmuseum AS er blant Norges storste museer,
med stor geografisk spredning og store forskjeller i storrelsen
pa museumsavdelingene.

Administrerende direkter Harald Jacobsen tiltridte 1.4.2010.
Kari Tyseng fungerte som konstituert daglig leder fram til
Jacobsen var pa plass. Tyseng gikk deretter over i stillingen
som administrasjons-sjef.

Gjennom sine museer arbeider Hedmark fylkesmuseum AS
innenfor kultur og naturfeltet. Hedmark fylkesmuseum AS
skal drive dokumentasjon, bevaring, forskning, formidling
og fornying. Utgangspunktet er bide museets store samling
av materiell kultur, og aktiv innsamling og formidling av
den immaterielle kulturarven.

«Strikke — strikke, sa kjerringa». Foto: Kvinnemuseet

Det forste driftsdret er benyttet til 4 kartlegge og etablere
felles administrative rutiner og strukturere og tilrettelegge
for samhandling. Arbeidet med 4 lage strategiplan for
Hedmark fylkesmuseum AS har stdtt sentralt. Ansatte, le-
delse og styret har vert delaktige i prosessen. Strategiplanen
gjelder for 2011-2014, og har folgende fokusomrader:

* Organisasjon og ressurser

* Teknisk drift og vedlikehold

¢ Samlingsforvaltning

¢ Publikum og formidling

¢ Forskning og kunnskapsproduksjon

Bygningsvern og 1t-utvikling er gjennomggende i flere av
fokusomridene.

Etableringséret har vart preget av sterkt fokus pé 4 bygge
organisasjonen. Museet skal fortsatt gjore dette, men fokus
framover vil dreie mer mot 4 gjennomfore strategien og leve
opp til museets visjon:

Kunnskap om fortid — engasjement i samtid

Hedmark fylkesmuseum AS kjerneverdier er:
APENHET, TROVERDIGHET, ENGASJEMENT OG

PROFESJONALITET.

OKONOMISKE FORUTSETNINGER

rsoppgjoret er avlagt under forutsetningen om

fortsat drift. Det er grunn til & pdpeke at inntektene

i vesentlig grad er offentlige tilskudd. Styret er av den
oppfatning at etableringen av Hedmark fylkesmuseum AS
er i trdd med den statlige museumspolitikken i Norge, og
ser det som lite sannsynlig at de offentlige driftstilskuddene
vil opphere. En utfordring er & oke tilskuddsnivéet pd de
regionale tilskuddene fra fylkeskommune og kommuner, til
en 60/40 fordeling mellom stat og region.

Styret konstaterer at det har dukket opp noen utilsiktede
utfordringer i forbindelse med denne etableringen av
Hedmark fylkesmuseum AS. Fylkesmuseet har en aksjeka-
pital p4 kr. 2 mill. Eiendeler, dvs. bygninger, samlinger og
tekniske anlegg knyttet til museene er ikke overfort, og
ligger igjen i de opprinnelige museumsstiftelsene, som na er
aksjonerer i Hedmark fylkesmuseum AS.

Ved overdragelsen av ansatte til Hedmark fylkesmuseum

AS fulgte ogsd de ansattes rettigheter med, herunder
cksisterende pensjonsordninger. Tidligere har museene
enkeltvis vart 4 anse som sma foretak, som i henhold til
regnskapslovgivning ikke har vert forplikeet til 4 akeuar-
beregne og rapportere framtidige pensjonsforpliktelser i sine
4rsbalanser. Hedmark fylkesmuseum AS, ma som folge av
sin storrelse, benytte regnskapstandardene til foretak som
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ikke er smd, og ma derfor aktuarberegne framtidig pensjons-
forpliktelser. Aktuarberegningene viser at pensjons-
ordningene i sum har en underdekning p4 kr. 23 mill.
Underdekningen er ihht. regnskapskravene balansefort som
gjeld i fylkesmuseets regnskap. Prinsippendringen forer til at
Hedmark fylkesmuseum AS fir en negativ bokfort egenkap-
ital pa kr. 18,5 mill. ved utgangen av 2010. Styret arbeider
med tiltak for & bygge opp og sikre en forsvarlig egen-kapi-
tal. Strategiene rundt dette arbeidet prioriteres i 2011.

Aksjonarene har forpliktet seg til 4 gke aksjekapitalen til
kr. 5 mill. innen 31.12.2013, eller tidligere dersom selskapets
behov skulle tilsi dette. Styret vil fremme forslag om en
aksjekapitalokning i lepet av 2011. Kulturdepartementet er
informert om situasjonen nér det gjelder museets egen-
kapitalsituasjon og er i ferd med & utrede mulige losninger.
Styret forutsetter at losning pd egenkapital-

situasjonen er pd plass i lopet av 2011.

Hedmark fylkesmuseum AS samlede inntekter utgjor

kr. 106.112.000,-. Arets overskudd er p3 kr. 2.513.000,-.
Dette overskuddet foreslds disponert pd folgende mate, kr.
1.845.000,- overfort til annen egenkapital, og kr. 668.000,-
overfores til avdelingenes andel av annen egenkapital.

ARBEIDSMILJ® OG PERSONALE

edmark fylkesmuseum AS legger veke pa & skape
H et godt arbeidsmiljg, og det har vart viktig & legge

et godt grunnlag for samarbeid og samhandling i
denne nye museumskonstellasjonen i Hedmark. Ledelse
og organisasjonstillitsvalgte gjennomforer manedlige moter.
Fylkesmuseets arbeidsmiljoutvalg har avholdt 3 meter. Det
er oppnevnt 9 stedlige verneombud, hvor av ett hoved-
verneombud. Det er avholdt s allmgter for samtlige ansatte.

Arbeidstilsynet var pé besok i oktober, og det framkom
ingen merknader. Arbeidet med InternKontroll-perm og
uwms-rutiner ble sluttfert mot slutten av 2010, og iverksettes

\
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fra 2011. Fylkesmuseet er ikke [A-bedrift, men avtale-
innggelse vil skje i 2011. Fylkesmuseet har en inkluderende
rolle i arbeidslivet, og benyttes aktivt som arbeidstiltaks-
arena.

Sykefravaret i 2010 var pd 5,7 % og utgjorde totalt
2.260 fraversdager. 85% av disse fraveersdagene skyldes
langtidssykefraver.

Fylkesmuseet arbeider for & ha et arbeidsmilje som hensyn-
tar og tilrettelegger for ansatte i alle livsfaser. Fylkesmuseet
er en kunnskapsbedrift, og rekruttering av medarbeidere
med rett kompetanse er viktig. Museet tilstreber en balan-
sert fordeling mellom kjonn og alder. Ved ansettelser skal
ikke flerkulturell bakgrunn eller funksjonshemninger vere
diskvalifiserende.

Totalt er det 55% kvinner og 45% menn ansatt i fylkes-
museet.

Fylkesmuseets styre bestdr av fire menn og tre kvinner.
Leder-gruppa bestér av seks menn og fire kvinner.

Etter styrets oppfatning gir det framlagte resultatregnskap
og balanse med tilhgrende noter et korreke uttrykk for
resultat 2010 og den okonomiske stillingen ved &rsskiftet.
Utover det som framgdr av arsregnskapet, kjenner ikke
styret til andre forhold vedrerende selskapets drift som
skulle vart medtatt i regnskapet. Det har heller ikke
inntruffet hendelser av betydning etter rsskiftet som pa-
virker resultatets stilling.

Styret har ikke kjennskap til at fylkesmuseet forurenser det
ytre miljo.

Elverum, 29. mars 2011
I styret for Hedmark fylkesmuseum AS
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E RESULTATREGNSKAP alle tall i hele tusen
5
5 Note 31.12.2010
z
RESULTATREGNSKAP alle tall i hele tusen 10.12.09 - 31.I12.I0 8 EGENKAPITAL OG GJELD
=t
Note 2010 0 Egenkapital
i g Innskutt egenkapital
Ei;kl{dd . 2 83 ;g?l) % Aksjekapital 6 2000
illettinntekt 2 . .
Salgsinnrekt 6 410 g Sum innskutt egenkapital 2000
Leicinntekter 5324 & : :
Annen driftsinntekt 803 % SP pyent egenkag; ital
— @ nnen egenkapital -21 163
Sum drifisinntekter 106 112 = Avdelingenes andel av annen egenkapital 6 668
S l kapital -20 4
Varekostnad 3134 1 OpPYEnt egenRapta =
Lonnskostnad 3 58 866 .
Annen driftskostnad 542128 = Sum egenkapital 18495
Sum drifskostnader 104 128 = Gjeld
u . .
Avsetning for forpliktelser
. u 4 P
Driftsresultat 1983 u Pensjonsforpliktelser 8 23 008
. : >
Renteinnteke 532 Sum avsetninger for forpliktelser 3 008
Rentekostnad 2 3 3 Korsiktig gield
Resultat av finansposter 530 Prosjektforplikeelser 5 11 941
Ac : : Leverandergjeld 3768
sresultat 2513 Skyldig offentlige avgifter 4439
Annen kortsiktig gjeld 6518
DISPONERING AV ARSRESULTATET Sum hortsiktio aield 26 666
Opverfort til annen egenkapital 1 845 e
Opverfort til avdelingenes andel av annen egenkapital 668 Sum gjeld 49 674
Sum disponering 2513
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 31179
RESULTATREGNSKAP alle tall i hele tusen
Elverum 29.03.2011
Note 31.12.2010
EIENDELER ‘ f i ) 'I' v & e . l"_,. w1 Al ,x‘“\f . _f
‘ ‘ S R T ELE S i S W e FOtsl W, ey PR /A , :
Omlopsmidler 3 3 | YNGVE AsTRUP ELISABETH A. GRENDSEN LINE ALFARRUSTAD
Varer 1053 styreleder nestleder o)
: : ‘. T ,".,-4 ‘. vy .‘"‘ ..' ey i1t t"r“‘,lA Il I}"l’j)/—. ) Ih."
FORDRINGEI} ~ LAILA BZEKKEVOLD AXEL KROG);'I;&
Kundefordringer 1579 : 3 S
Fordringer pd eiere 7 5367
Andre fordringer 6 841 C T /
Sum fordringer 13 787 “;LL(?LL'&\ o e-dd e K
HAKON TOSTERUD 'OLAV AARAAS '
Bankinnskudd, kontanter og lignende 4 16 339 ! \
: : Y ¥ Y SR
q '
Sum omlgpsmidler 31179 : : HARADD JACOBSEN
SUM EIENDELER 31179 | administrerende direktor
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RESULTATREGNSKAP alle tall i hele tusen 10.12.09 - 31.12.I0 N
4 oter
Note 2010 g
Z
0 NOTE I - REGNSKAPSPRINSIPPER
KONTANTSTROMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER 5
Resultat 2513 s GRUNNLEGGENDE PRINSIPPER - VURDERING OG
T -
Endring i varelager 1053 i KLASSIFISERING - ANDRE FORHOLD
Endring i kundefordringer -1579 s KOSTNADSF@RINGSTIDSPUNKT / SAMMENSTILLING
Endring i leverandorgjeld 3767 2 Arsregnskapet bestr av resultatregnskap, balanse, kontant- Utgifter sammenstilles med og kostnadsferes samtidig med
Endring i andre tidsavgrensningsposter 10 690 § i;ree:ima(l)g:.pinlhng ogknotfopplysmcrilger O%{ er a‘ﬁflfli i Emsvar de inntekter utglftene-k:jm henfores til. Utgifter soom ikke
m jelov, regnskapslov og god regnskapsskikk 1 [Norge kan henfores direkte til inntekter, kostnadsfores nar de
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 14 339 g gjeldende pr. 31. desember 2010. Arsregnskapet gir et paloper.
) E rettvisende bilde av eiendeler og gjeld, finansiell stilling og
KONTANTSTROMMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER ES resultat. Den nedvendige spesifiseringen er gjort i notene. ANDRE DRIFTSINNTEKTER (-KOSTNADER)
Notene er folgelig en integrert del av drsregnskapet. Vesentlige inntekter og kostnader som ikke har sammen-
Inntbetalinger av egenkapital 2 000 . o heng med den ordinare virksomheten, klassifiseres som
= Arsregnskapet er basert pa de grunnleggende prinsipper om  andre driftsinntekter og -kostnader.
Netto kontantstrom fra finansieringsaktiviteter 2000 u hlStOI‘IS'k lQ(ost, sammenllgnbarhet, fortsatt drlfF, kongruens
= og forsiktighet. Transaksjoner regnskapsfores til verdien av VARELAGER OG VAREKOSTNAD
Netto endring i kontanter 16 339 = vederlaget pé transaksjonstidspunkeet. Inntekter resultat- Beholdninger av varer bestdr av handelsvarer. Varene er
Kontanter og kontantekvivalenter 01.01 0 fores ndr de er opptjent og kostnader sammenstilles med vurdert til laveste av kostpris etter «forst inn — forst uv og
opptjente inntekter. Regnskapsprinsippene utdypes neden-  virkelig verdi. Arets varekostnad bestir av kostpris solgte
Kontanter 31.12 16 339 for. Nir fakriske tall ikke er tilgjengelige pa tidspunkt for varer med tillegg av nedskrivning i samsvar med god
regnskapsavleggelsen, tilsier god regnskapsskikk at ledelsen

beregner et best mulig estimat for bruk i resultatregnskap
og balanse. Det kan fremkomme avvik mellom estimerte og

faktiske tall.

Eiendeler/gjeld som knytter seg til varekretslopet og poster
som forfaller til betaling innen ett 4r etter balansedagen, er
klassifisert som omlgpsmidler/kortsiktig gjeld. Vurdering
av omlopsmidler/kortsiktig gjeld skjer til laveste/hoyeste
verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. Virkelig verdi

er definert som antatt fremtidig salgspris redusert med
forventede salgskostnader. Ved anvendelse av regnskapsprin-
sipper og presentasjon av transaksjoner og andre forhold,
legges det vekt p& skonomiske realiteter, ikke bare juridisk
form. Betingede tap som er sannsynlige og kvantifiserbare,
kostnadsfores.

REGNSKAPSPRINSIPPER FOR
VESENTLIGE REGNSKAPSPOSTER

INNTEKTSFORINGSTIDSPUNKT

Innteke resultatfores nir den er opptjent. Inntektsforing
skjer folgelig normalt pa leveringstidspunktet ved salg av
varer og tjenester Driftsinntektene er fratrukket merverdia-
vgift, rabatter, bonuser og fakturerte fraktkostnader.

regnskapsskikk pr. &rsslutt.

FORDRINGER
Fordringer er oppfort til pilydende med fradrag for forvent-
ede tap.

PENSJONSFORPLIKTELSER OG PENSJONSKOSTNAD

Selskapets netto pensjonsforpliktelse med hensyn pé
ytelsesbaserte pensjonsordninger og avtalefestet pensjon er
beregnet ihht NRs nr 6 Pensjoner. Pensjonsforpliktelsene
har ikke tidligere veert balansefort i eierstiftelsene ihht Nrs
nr 8 Smd foretak. Etter konsolideringen skal forpliktelsen
balansefores, denne prinsippendringen er i r fort rett mot
egenkapitalen.

KONTANTSTR@MOPPSTILLING

Kontantstromoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte
metoden. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter
kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide
plasseringer som umiddelbart og med uvesentlig kursrisiko
kan konverteres til kjente kontantbelop og med forfallsdato
kortere enn tre mineder fra anskaffelsesdato.

Fra steinalderutstillingen ved Nordosterdalsmuseet. Foto: Per Arne Tollefshagen
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RESULTATREGNSKAP alle tall i hele tusen E‘ RESULTATREGNSKAP alle tall i hele tusen
<
NOTE 2 - TILSKUDD %1 NOTE 4 - LIKVIDER
Z
Drifistilskudd 2010 g Av likvider er kr 2 035 bundne midler som er innestdende pd egen skattetrekkskonto.
Kultur- og kirkedepartementet 47 750 g
Hedmark fylkeskommune 12 479 i NOTE §- PROSJEKTFORPLIKTELSER
Kommuner 6151 o
NVE 832 % Tilferte Benyttede midler, fort som Prosjekt-
Riksantikvaren 1376 2 01.01  midler annen driftskostnad regulering 31.12
C Dombkirkeodden/
=X
Progjektilshudd g Hedmarksmuseet 842 3892 2093 -287 2 354
Prosjekmd offentlige 1 435 é Gl9mdalsmuseet . 1938 55 1043 -136 814
Prosjeketilskudd andre 902 . : é\lzinngriluseet - Museene i 480 364 427 9 426
Andre tilskudd 4178 amada
Prosjektregulering 9168 : : Nordgsterdalsmuseet 1312 1289 1287 2 1315
Sum tilshudd 84271 - Norsk Skogmuseum 4 440 7207 6612 83 5118
] Proysen huset 1 604 20 0 1584
NOTE 3 - LONNSKOSTNADER, ANTALL ANSATTE, GODTGJ@RELSER, LAN TIL ANSATTE, PENSJONER M.M. = }[‘Jtvafil/(érermzileet z; ! Zéj I 222 8 12;
rysil/Enger
Lonnshosnad 2010 = Sentraladministrasjonen 0 158 0 0 158
onnskostnader mm. - -
Lonninger 45778 Sum gjenvarende forpliktelser 11 941
Folketrygdavgift 6926
Styrehonorar eierstiftelsene 242
Pensjonskostnader betalt i lopet av dret 4986 NOTE 6 - EGENKAPITAL OG AKSJONERINFORMASJON
And |
Sn rle ytekser J 53 2362 Aksjekapital Annen EK Sum
wm lonnskostnader Egenkapital 01.01. 2 000 2 000
. Prinsippendring pensjonsforpliktelse -23 008 -23 008
Antall drsverk 130 Arsresultat 1 845 668 2513
Konstituert daglig leder Daglig leder Egen/mplml 31.12. 2000 -21 163 668 -18 495
Godtgjorelser (i kroner) 01.01-31.03 01.04-31.12 Styret IERSTRUKTUR:
Lonn 134 535 350 '
Yeelse eil p ens'Jonsforp likeelser 20 73 Alle aksjer er av samme klasse og har samme rettigheter.
Annen godrgjorelse 2 10 Antall aksjer Sum Eierandel
) ) ) : : Stiftelsen Domkirkeodden 24 24 12 %
Det foreligger ingen avtaler om sluttvederlag for daglig leder. ; ; Stiftelsen Glomdalsmuseet 2% 2% 12 %
) ) ) o ) ) Hedmark fylkeskommune 70 70 35 %
Virksomheten kommer inn under kravet om obligatorisk tjenestepensjon, som oppfylles av virksomhetens : : Stiftelsen Kvinnemuseet - 20 20 10 %
medlemskap i KLP og Storebrand. Nordgsterdalsmuseet 20 20 10 %
: : Norsk Skogmuseum 24 24 12 %
Proysen huset v/Ringsaker kommune 6 6 3%
REVISOR : : Stiftelsen Trysil/Engerdal museum 6 6 3 %
Kostnadsfort revisjonshonorar i 2010 for eierstiftelsene med forholdsmessig fradrag mva. Stiftelsen Norsk Utvandrermuseum og forskningssenter 6 6 3 %
Lovpélagt revisjon av eierstiftelsene for 2009 186 Sum antall aksjer 200 200 100 %
Bistand eierstiftelsene for 2009 63 : :
Sarattestasjoner eierstiftelsene for 2009 3

Kostnadsfort revisjonshonorar i 2010 for fylkesmuseet med forholdsmessig fradrag mva.

Lovpélagt revisjon 172
Bistand revisor 62
Bistand vedrerende MVA 100

20 3 3 21
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RESULTATREGNSKAP alle tall i hele tusen

NOTE 7 - ANDRE FORDRINGER

2010
Fordringer tilskudd 2 496
Fordring merverdiavgift 1970
Andre kortsiktige fordringer 901
Sum ande fordringer 5367
NOTE 8 - PENSJONSFORPLIKTELSER
Sammensetning av samlede pensjoner og pensjonsforplikrelser

2010
Pensjonsforpliktelse 89 535
Pensjonsmidler 60 645
Netto pensjonsforplikeelse over-/underfinansiert (+/-) 28 890
Ikke resultatfort aktuarielt tap -5 882
Netto pensjonsforpliktelser * 23 008
* Herav AGA inkludert i balansefort forpliktelse 2602
ODkonomiske forutseininger:
Diskonteringsrente 4,60 %
Forventet lonnsregulering 4,00 %
Forventet G-regulering 3,75 %
Pensjonsregulering 2,97 %
Forventet avkastning 5,40 %
Korridorsterrelse 10,00 %
Amortiseringsfaktor (forventet gjenstdendetjenestetid) 15
Antall yrkesaktive 105
Antall pensjonister 55
Antall fratrddte 45

Som aktuarmessige forutsetninger for demografiske faktorer og avgang, er lagt til grunn vanlig

benyttede forutsetninger innen forsikring.

NNISNNSINTAL MEIVINGTH - OTOT ONIATINSTY

«Kunnskap om fortid — engasjement i samticy

Revisors beretning

UTTALELSE OM ARSREGNSKAPET

Vi har revidert &rsregnskapet for Hedmark fylkesmuseum
AS, som bestdr av balanse per 31. desember 2010,
resultatregnskap som viser et overskudd pa kr 2 513 258 og
kontantstremoppstilling for regnskapséret avsluttet per
denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte
regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet
Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide 4rs-
regnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge,
og for slik intern kontroll som styret og daglig leder finner
nedvendig for 4 muliggjere utarbeidelsen av et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Viér oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om dette
drsregnskapet pd bakgrunn av vir revisjon. Vi har gjennom-
fort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Norge, herunder INTERNATIONAL
STANDARDS ON AUDITING. Revisjonsstandardene krever at vi
etterlever etiske krav, og planlegger og gjennomforer revis-
jonen for & oppna betryggende sikkerhet for at drsregnska-
pet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebarer utforelse av handlinger for & inn-
hente revisjonsbevis for belopene og opplysningene i
drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors
skjonn, herunder vurderingen av risikoene for at &rs-
regnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar
revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant

for selskapets utarbeidelse av et drsregnskap som gir et
rettvisende bilde. Formalet er & utforme revisjonshandlinger
som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for
4 gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets
interne kontroll. En revisjon omfatter ogsd en vurdering

av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmes-
sige, og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er
rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen
av drsregnskapet.

Etter vér oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig
og hensiktsmessig som grunnlag for vir konklusjon.

KONKLUSJON

Etter vir mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov
og forskrifter, og gir et rettvisende bilde av den finansielle
stillingen til Hedmark fylkesmuseum AS per 31. desember
2010 og av resultater og kontantstrommer for regnskapsaret,
som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regn-

skapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

UTTALELSE OM @OVRIGE FORHOLD

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa vir revisjon av rsregnskapet som beskrevet
ovenfor, mener vi at opplysningene i arsberetningen om
drsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget
til anvendelse av overskuddet er konsistente med &rs-
regnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon
Basert pa vir revisjon av rsregnskapet som beskrevet
ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet nedvendig i
henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag
(1AE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller
begrenset revisjon av historisk finansiell informasjon,
mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for
ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god

bokferingsskikk i Norge.

Elverum, 29. april 2011

KPMG AS
Kjell Kulvedresten
Statsautorisert revisor
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TrysillEngerdal Museum . Norsk Skogmuseum . Nordosterdalsmuseer . Proysenhuset
. Glomdalsmuseet Dombirkeodden . Kvinnemuseet - Museene i Glamdal Norsk Utvandrermuseum

Foto: Burny Iversen, O. T Ljorstad, Ingun Aastebol og Proysenhuset.
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